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22 de septiembre de 2021
Familias de RPS 205:

Estamos finalizando nuestros planes de transporte para octubre mientras seguimos manejando la escasez
de trabajadores en todo el pais y el efecto de la misma para nuestros conductores de autobus y personal
de transporte.

Hemos logrado contratar a 25 conductores adicionales para agregar a los 150 miembros del personal de
transporte que teniamos, a fin de apoyar a nuestros estudiantes. Sin embargo, la capacitacion y
certificacion de los conductores lleva tiempo.

En septiembre, estan operando 148 de nuestras 160 rutas necesarias. Vamos a comenzar el mes de
octubre con 150 rutas en operacion diaria, lo cual significa que diariamente habra 10 rutas que no tendran
un conductor de RPS 205 disponible. Para la segunda y tercera semana de octubre planeamos tener 152
rutas en operacion diaria. Para el final del mes, esperamos que ese nimero de rutas de autobus no
disponibles baje a seis 0 menos diariamente.

Estamos finalizando los detalles de las rutas ahora y compartiremos mas informacion en rps205.com tan
pronto como esté disponible. También compartiremos informacion con las familias por correo electrénico,
mensajes de texto y llamadas telefdnicas.

e Las escuelas seguiran proveyendo a las familias horarios extendidos para dejar y recoger a sus
estudiantes cuando el transporte regular no va a estar disponible.

e Se seguira rotando las rutas afectadas entre escuelas. Los conductores seran asignados para que
ninguna escuela en particular esté afectada mas que otras.

e Todos los miembros del personal de RPS 205 que son elegibles para manejar un autobus estan
conduciendo para cubrir cualquier ausencia. Eso incluye nuestro director ejecutivo de transporte y
nuestro equipo de gerencia de transporte.

e Manejen para RPS 205: Un conductor de primer afio puede ganar casi $39,000. Eso incluye un
bono de $3,000 por firmar el contrato y hasta $5,500 al afio en bonos por la buena asistencia. El
salario inicial es de $15.30 por hora con beneficios de tiempo completo, incluyendo seguro médico
y seguro de vida. El trabajo incluye 12 dias festivos pagados y la capacitacion pagada, con
oportunidades para rutas por la tarde, paseos educativos y rutas de verano. Aprendan mas y llenen
una solicitud: rps205.com/bus-drivers

Gracias por su paciencia durante este tiempo dificil. Apreciamos la colaboracién de las familias y socios
de la comunidad para disminuir el impacto para nuestros estudiantes y familias.

Atentamente,

Mike Slife, Director Ejecutivo de Transporte de RPS 205

Mike Phillips, Director Ejecutivo de Operaciones de RPS 205
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